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Violencia laboral que viven los estudiantes de la ESCOM en 

sus ambientes laborales. 
 

Labor violence that students of ESCOM live in their work environments 
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Resumen 

En el Artículo 123 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos considera 

el derecho al trabajo digno y socialmente útil. Se basa en el hecho de que cada persona 

trabaja bajo condiciones de trabajo que garantizan su integridad física, psicológica y / o 

social y que los medios de subsistencia y el de su familia, sin embargo, en los últimos años 

ha habido un fenómeno en el lugar de trabajo donde los seres humanos están en contra de 

otros, a menudo actos de injusticia y que viola derechos humanos fundamentales, este 

fenómeno es conocido como violencia. 

 

La violencia en el lugar de trabajo es una conducta que causa deliberadamente o amenaza 

con hacer daño físico, sexual o psicológico a un individuo, así como un grupo social y un 

impacto negativo en la sociedad. 
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Este comportamiento está presente en todos los ámbitos de trabajo, es por esta razón que el 

interés por aplicar el violómetro laboral realizado por la Unidad Politécnica de Gestión con 

Perspectiva de Género, a los estudiantes de la carrera de Ingeniería en Sistemas 

Computacionales (ISC), la cual se imparte en la Escuela Superior de Cómputo (ESCOM) 

del Instituto Politécnico Nacional (IPN) que trabajan, La investigación se realizó con un 

enfoque cuantitativo, no experimental, descriptivo, no probabilístico. Teniendo en cuenta 

una pregunta básica: ¿Hay violencia de trabajo en el ambiente de trabajo de los estudiantes 

de la ESCOM, los cuales se encuentran trabajando? La hipótesis planteada es: La violencia 

laboral existe en los entornos laborales de los estudiantes de la ESCOM, los cuales 

actualmente laboran, los resultados obtenidos fueron sorprendentes, confirmando la 

hipótesis existe violencia en el ambiente laboral de los estudiantes que se encuentran 

laborando, de acuerdo al violentómetro laboral son de las más ligeras, sin embargo no deja 

de ser violencia. 

 

Palabras clave: Violentómetro laboral, violencia, estudiantes de ESCOM. 

 

Abstract 

In the Article 123 of the Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos  considers 

the right to work that is dignified and socially useful. It is based on the fact that each person 

works under working conditions that guarantee their physical, psychological and / or social 

integrity and that of the means of subsistence and that of their family, however, in recent 

years there has been a phenomenon in the workplace where human beings are against 

others, often acts of injustice and that violates fundamental human rights, this phenomenon 

is known as violence 

 

Violence in the workplace is conduct that deliberately or threatens to do physical, sexual or 

psychological harm to an individual, as well as a social group and a negative impact on 

society. 

This behavior is present in all areas of work, it is for this reason that the interest to apply 

the labor violometer performed by the Polytechnic Management Unit with a Gender 

Perspective, students of the career in Ingenieria en Sistemas Computacionales (ISC) Which 
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is taught at the Escuela Superior de Cómputo (ESCOM) of the Instituto Politécnico 

Nacional (IPN). The research was carried out with a quantitative, non-experimental, 

descriptive, non-probabilistic approach. Taking into account a basic question: Is there 

workplace violence in the working environment of ESCOM students, who are working? 

The hypothesis raised is: The labor violence exists in the work environments of the students 

of the ESCOM, which currently work, the results obtained were surprising, confirming the 

hypothesis there is violence in the working environment of students who are working, 

according To the violentometer labor are of the lightest, but nonetheless violence. 

Key words: Violentómetro laboral, violence, ESCOM students. 

 


